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Tarvittaessa toimimme saattajana ja
pääset samalla kyydillä takaisin kotiin

041 310 4224 - Tui ja Särkelä
044 9744 035 - Kari Jokela

KELataksi
0800 415 720

P u h e l u o n m a k s u t o n 2 4 / 7

Pyydä keskuksesta matkallesi toivetaksi:
• KP 1495 matala henkilöauto
• KP 1669 matala henkilöauto

• KP 1460 invataksi

Keski- ja Pohjois-Pohjanmaalla kyydit meille välittää Tampereen Aluetaksi Oy

L u o t e t t a v a & p a l v e l e v a

Soita ensin meille ja varmista haluamasi
taksin tai kuljettajan saatavuus:

Tarvittaessa toimimme saattaja ana ja
pääset samalla kykk yyy dillä takaisin kotiin

Näköislehti: www.taivalkoskensanomat.fi 

Taivalkoski

Tilaa paikallinen ja 

palveleva Kelataksi 

tästä numerosta

0800 93377 

Kelataksi Keski- ja Pohjois-Pohjanmaan alueella

Pohjois-Suomen Taksi Oy 

 (tilauspuhelu on maksuton)

Myös inva- ja paaritaksi kuljetukset

MYYNTI – HUOLTO – ASENNUS

LVI-Taivalkoski Ky
Kauppatie 24 / Resinatie 1, 93400 TAIVALKOSKI 

Esa, puh. 0400 227 858
lvi.taivalkoski.ky1@luukku.com

Myytävänä myös peltituotteet

Nibe maalämpöpumput 
sekä muut lämmityksen tuotteet

Maalis–huhtikuun ajan 
käyttövesiremonteista 
pinta-asennuksen tarvikkeista 

OVH-hinnoista  – 30 %
Oras hanoista  – 30% 

WC-laitteista  – 30 %
Varastossa rumpuputket, 
salaoja-, sadevesiputket / 
tarvikkeet, suodatinkankaat ym.

Vuokrataan 
kuomukärryä 

ja pientä 
henkilö nostinta

www.taivalkoskensanomat.fi 

KAIKENLAISET 
LVI-PALVELUT 
PITKÄAIKAISELLA 
KOKEMUKSELLA

Esitysajat



www.taivalkoskensanomat.fi 

TANSSIT 
PINTAMOLLA 

Tervetuloa!

Pintamontie 321
La 29.3. klo 19 – 23 

Virpi Piippo & 
Vetonaula 

Lippu 15 €. Anniskeluoikeudet

Tanssittajana

Tulossa: 
La 19.4. Öiset Kulkijat 

Taivalkosken torilla

Vempan kylmäsavulohta

Suomalaisia pakastemarjoja

Pielisen kalajalosteita

Pärekoreja ym. ym.

Merinovillaväliasut ja 
-kerrastot

Tervetuloa ostoksille!

Savon Marja Oy
Puh. 050 307 0312

www.taivalkoskensanomat.fi 

Perjantaina 28.3. 
klo 9.00 – 15.00

Taivalkosken Sos.-Dem ty

Taivalkosken Sos.-dem. ty:n 
Sääntömääräinen 

KEVÄTKOKOUS 
OSKU:N KOKOUSHUONEESSA
MA 31.3.2025 klo 16.00
Tervetuloa!

SDP:n
VAALITAPAHTUMA
TORILLA PERJANTAINA 28.3.2025 
klo 12.00 alkaen
Tule tapaamaan ehdokkaita ja 
keskustelemaan kunnan ja Pohteen 
tärkeistä asioista!

Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

www.taivalkoskensanomat.fi 

KUULUTUS 

EHDOKASLISTOJEN 
YHDISTELMÄ
Taivalkosken kunnassa 13. päivänä huhti-
kuuta 2025 toimitettavia kuntavaaleja varten 
laadittu ehdokaslistojen yhdistelmä on nähtä-
vänä kunnan ilmoitustaululla ja internetissä 
Taivalkosken kunnan kotisivuilla osoitteessa 
www.taivalkoski.fi . Ehdokaslistojen yhdistel-
mä on myös kuntalaisten saatavilla Taivalkos-
ken hallintopalveluissa, osoitteessa Jokijärven-
tie 2 A.

Taivalkoskella 17.3.2025

Keskusvaalilautakunta
Taivalkosken kunta

Näköislehti: www.taivalkoskensanomat.fi 

Ilmastointipalvelut
Nuohouspalvelut

Savuhormien korjaus

Puh. 040 825 9465
nuohouskarjalainen.fi 

Paino-Paino-
tuotteettuotteet

Puh. 050 3846 290 
aineisto@polo.� 

www.poloprint.� 

Paino-Paino-
tuotteettuotteet

Sähköinen lehti vapaasti luettavana:  www.taivalkoskensanomat.fi 
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KAINUUN KALATUOTE
Puh. 040 724 7777 • www.kainuunkalatuote.fi

KALA-AUTO
Taivalkosken torilla 
Lauantaina 29.3. 
klo 9.00 – 12.00

Tuoretta kainuulaista 
kirjolohta, järvikalaa sekä jalosteita

Säävaraus. Vain käteisellä, kiitos.

Kalaherkkuja ehotellen

TARJOUS
Lämminsavustettu

KIRJOLOHI
KOKONAINEN

1650
kg

ERÄ

KOTISEURAKUNNAN VIIKKO – 
PALUU KIRKKOON 
Messu su 30.3. klo 10.00 kirkossa. Toimittavat 
Näätänen, Valkonen ja Simuna. Mukana myös 
kirkkokuoro. Messun jälkeen kirkkokahvit seu-
rakuntakodilla.

Yksinäisten ilta to 27.3. klo 18.00 seurakun-
tasalissa

Ystäväkerho ti 1.4. klo 12.00 – 13.00 seura-
kuntasalissa

Kaverikerho ti 1.4. klo 16.00 – 17.00 seura-
kuntasalissa

Perhekerho ke 2.4. klo 10.00 – 12.00 päivä-
kerhon tiloissa.

Kastettu
Elviira Elisa Hannele Keskitalo
Viljami Touko Henrik Korteniemi
Malva Adeliina Tyni

Rauhanyhdistykset
Pe 28.3. klo 18.00 – 20.00 raamattuluokka ja 
nupe kodeissa
Su 30.3. klo 12.00 pyhäkoulut kodeissa ja 
srk-talon kerhotilassa
Su 30.3. klo 17.00 seurat ry:llä
Ke 2.4. klo 17.00 – 18.00 päiväkerho ry:llä

www.koillismaanautokatsastus.fi 

Huoparinti e 4, 93600 Kuusamo
Puh. 040 660 3232

Ark. 8.30–17.00, La 9.00–14.00

Tervetuloa Kuusamon 
ainoalle koillismaalaiselle 
ja koti maiselle asemalle! 
Ammatti  taidolla. Reilusti 

UNOHTUIKO UNOHTUIKO 
KATSASTUS?KATSASTUS?

Koillismaan
Katsastus OyAuto

www.taivalkoskensanomat.fi 

Siunaus toimitettu 14.3.2025.
Lämmin kiitos kaikille osanotosta.

Rakkaamme 

Marjatta 
PUOLAKANAHO 
os. Käsmä
s. 11.6.1937 Taivalkoski
k. 11.2.2025 Taivalkoski

Kaipaamaan jäivät
Heikki ja Irmeli
Arto
Lapsenlapset
Lastenlastenlapset
Sisaret perheineen ja 
 sisarusten lapset perheineen
Sukulaiset ja ystävät

Soi temppelin kellot hiljaa 
yli talvisen kirkkomaan, 
sinne saatoimme äidin rakkaan 
isän vierelle nukkumaan.

BEETEL SRK

Posion 
Hellsrk:n

lauluryhmä
Su 30.3.

klo 17.00
Tervetuloa!

Kauppatie 18

KOKENUT, VAHVA VAIKUTTAJA JA TALOUSMIES 
UUDELLEEN VALTUUSTOON

KÄRSIVÄLLISYYTTÄ ISTUA JA KUUNNELLA,
MUTTA MYÖS ROHKEUTTA NOUSTA JA SANOA

50Pekka Käsmä
0500 295 121

SITOUTUMATON.

Kuntapolitiikkaa ilman puoluepolitiikkaa.

Ostetaan mökki Kostolta.
Puh. 040 580 7681



www.taivalkoskensanomat.fi 

Ennakkotiedote: Kelirikon myötä 10.4. jälkeen 
lehden jakelureitteihin tulee joitakin muutoksia. 
Lähes kaikki saavat myös paperisen lehden kuten ennenkin. 

Joillekin lehti tulee hieman aiemmin kuin tähän saakka. 
Muutamat taloudet jäävät paperisen lehden jakelu-

alueen ulkopuolelle. Sähköinen lehti on helppo lukea. 
Paperisen lehden voi noutaa paikallisilta huoltoasemilta. 

Lisäksi lehteä jaetaan kattavasti 
Taivalkoskella myös paperisena.

Lehtiä on noudettavissa myös paikallisilla huoltoasemilla.

Voisitko tarjota jakelua 
Jokijärventien tai Metsäkyläntien loppupäähän tai 

Inkeen tai Loukusan suuntaan 
oman yrityksen kautta tai kevytyrittäjänä?

Lisätietoja puh. 050 384 6290.

Lehti jaetaan kaikille 
taivalkoskelaisille sähköisesti:

www.taivalkoskensanomat.fi 
Sähköinen lehti on ilmainen ja helppo lukea

Kelataksi Keski- ja Pohjois-Pohjanmaalla Tampereen aluetaksi Oy 

Koillismaan Koillismaan TAXITAXI  LinjaLinja

KELATAKSI  0800 415 720
Tilauksen yhteydessä voit halutessasi 
kertoa toivetaksin kupunumeron KP 1629

Turo 0400 393 479
NÄIN TILAAT MATKALLESI TOIVETAKSIN:
• soita kuljettajanumeroon 
 0400 393 479 ajankohta
• soita keskukseen 0800 415 720 ja 
 ilmoita auton numero KP1629
Voit tilata kelataksin 2 viikkoa ennakkoon
(esteen sattuessa matka vapaasti peruttavissa)
Kuljettaja palvelee tarvittaessa matkan kaikissa vaiheissa.
Autossa mukana kokoontaitettava pyörätuoli.

Lääkärin tai poliisin lähetteillä 
AJONÄYTTEET AJOKORTIN 

VOIMASSAOLON JATKAMISEKSI TAI 
AJO-OIKEUDEN PALAUTTAMISEKSI, 

näissä palvelemme viikonloppuisin

Tervetuloa!
Hallitus

www.taivalkoskensanomat.fi 

SuPer Taivalkosken ao 216 ry

KEVÄTKOKOUS
24.4.2025 klo 17.00
Kahvila-ravintola Kosken Topparilla
Ouluntie 1, 93400 Taivalkoski

Käsiteltävät asiat:
• Vuosikertomus
• Toiminnantarkastajien lausunto

Kokouksen jälkeen ammattiosasto 
tarjoaa osallistujille vapaavalintaisen 
ruoan KoskenTopparin ala carte listalta.

Olisi mukava saada ilmoitus 
osallistumisestasi Hennalle 
puh. 040 546 7837

TEIPPAUKSETTEIPPAUKSET Puh. 050 3846 290 • aineisto@polo.fiTEIPPAUKSETTEIPPAUKSET



Tekopitäjä

Kunta- ja aluevaalit 2025

Kevät 2025

Taivalkosken sosialidemokraattinen vaalilehti n:o 13

Pidetään kaikki mukana!

ENNAKKOÄÄNESTYS 2. – 8.4.2025
VARSINAINEN VAALIPÄIVÄ 13.4.2025

Äänestäjä  
– katse tulevaisuuteen
Julkiset laadukkaat palvelut ovat  
yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden  
vahvin tae.

Kunnassa on keskityttävä  
kasvua ja työllisyyttä vahvistaviin toimiin  
peruspalveluiden turvaamiseksi.

Sinä valitset suunnan!

Sosialidemokraattinen Suomi  
on oikeudenmukainen yhteiskunta,  
jossa ihmisiä ja luontoa kohdellaan  

reilusti ja vastuullisesti. 
Suomessa on innostava ilmapiiri,  
joka antaa ihmisten kasvulle ja  

yritteliäisyydelle tilaa  
ilman pelkoa syrjinnästä tai  
epäoikeudenmukaisuudesta. 

Suomalaiset voivat luottaa, että  
hädän hetkellä kukaan ei jää yksin.

Toimiva kunta  
– hyvinvoiva kuntalainen
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Tekopitäjä2

VAALI- 
TEEMAMME:
Haluamme pitää kiinni laadukkaasta  
opetuksesta, pätevästä henkilöstöstä ja  
ajantasaisesta koulutuksesta. Oppilaitosten on  
oltava rauhallisia ja turvallisia paikkoja oppia ja  
työskennellä. Toisen asteen koulutuksen  
säilyminen ja kehittäminen on tärkeää. 

Jokaisen kuntalaisen on voitava luottaa  
siihen, että hoitoa saa tarvittaessa ja riittävän  
ajoissa lompakon paksuudesta ja  
välimatkasta riippumatta. 

Ikäihmisille on taattava turvallinen ja arvokas  
vanhuus. On huolehdittava, että kotikunnassa on  
tarjolla tarpeisiin vastaavia hoiva- ja hoitopaikkoja.

On lisättävä resurssia ennaltaehkäisevään työhön  
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi. 

On turvattava olemassa olevat työpaikat ja  
pyrkiä luomaan uusia työpaikkoja. Tavoitteena  
on väestön poismuuton pysäyttäminen ja uusien  
taivalkoskelaisten saaminen kuntaan.

Taivalkoskelaisten arki on sujuvaa  
turvallisessa elinympäristössä. 

Arvoisat  
taivalkoskelaiset äänestäjät,  
tutustukaa ehdokkaisiimme seuraavien 
kysymysten vastauksien avulla:

1. Kerro itsestäsi.

2. Miksi lähdit ehdokkaaksi kunnallisvaaleihin?

3. Mikä Taivalkoskesta tekee mielestäsi  
 hyvän asuinpaikan?

4. Mitä haluaisit muuttaa kotikunnassamme:  
 olisiko parannettavaa terveydenhuollossa,  
 sivistyspalveluissa tai teknisissä palveluissa?

5. Mitkä asiat ovat mielestäsi tärkeitä  
 yhteisten asioiden hoidossa?

6. Vapaa sana
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Tekopitäjä 3

Pauliina Atsinki

Markku Elehvä

Terhi Haataja-Urisk

1. Olen 34-vuotias, Taivalkoskella syntynyt ja sittemmin takaisin Taivalkoskelle perheineen muuttanut, kolmen lapsen äiti. Koulutukseltani olen 
Geronomi (AMK) ja työurani, pian 15 vuotta, olen tehnyt sosiaali- ja terveyspalveluiden parissa, ikäihmisten palveluissa. Vapaa-aikaa vietän 
mielelläni sienestäen, marjastaen ja perheeni kanssa luonnossa retkeillen, siihen on meillä täällä Taivalkoskella onneksi hyvät, monipuoliset 
mahdollisuudet. Olen asioita eteenpäin vievä, innovatiivinen ja aina halukas kehittämään itseäni. Oikeudenmukaisuus ja tasa-arvoisuus ovat 
lähellä sydäntäni.

2. Olen ehdolla, koska haluan olla mukana vaikuttamassa sekä kehittämässä kuntamme tulevaisuutta, jotta se palvelisi jokaista kuntalaistamme 
myös tulevaisuudessa. 

3. Taivalkoskella on loistavat mahdollisuudet nauttia puhtaasta luonnosta ja sen antimista. Pienessä kylässä on yhteisöllisyyttä; asioita on helppo 
hoitaa eri tahojen kanssa ihmisten ollessa tuttuja toisillensa. Yhteisöllisyys tuo myös turvan tunnetta; välitetään toinen toisistamme! 

4. Kaiken kaikkiaan kunnassamme on hyvä palveluvalikoima. Aina löytyy kuitenkin mahdollisuuksia kehittää ja kehittyä. Mielestäni ihmisten 
yksinäisyyteen tulisi kiinnittää huomiota ja esimerkiksi ennaltaehkäisevien palveluiden turvin sitä pyrkiä vähentämään. Luomalla hyvät ja moni-
puoliset mahdollisuudet terveyttä ja hyvinvointia edistävälle toiminnalle vaikutamme positiivisesti kuntalaisten kokonaisvaltaiseen hyvinvoin-
tiin. Toimitilojen kuntoon tulee kiinnittää huomiota; huolletut ja toimivat liikunta- ja harrastustilat lisäävät mielekkyyttä ja vetovoimaisuutta 
liikuntaan ja harrastamiseen. Yhteistyötä eri toimijoiden välillä tulisi vahvistaa ja erityisesti pyrkiä siihen, että kuntalaisten oma ääni nousee 
kuuluviin. Avoin keskustelukulttuuri luo tukevan pohjan toimivalle yhteisölle. Kuntalaisten kanssa yhdessä ideoimalla ja keskustelemalla lisätään 
kuntamme asukastyytyväisyyttä. Veto- ja pitovoimaisuutta tulee tarkastella ja pyrkiä kehittämään; kuinka saada nuoret jäämään paikkakunnalle 
tai uusia asukkaita tulemaan tänne muualta.

5. Oikeudenmukaisuus, tasapuolisuus sekä avoimuus. Huomioidaan kaikki kuntalaiset vauvasta vaariin, erityisryhmät huomioiden. Kuntamme 
palvelut ja tapahtumat tulisi olla kaikille saavutettavissa. 

6. Pienessäkin kunnassa on mahdollisuuksia moneen, heitetään ”Mitäpä se hyvejää” -ajatukset pois ja annetaan ajatuksille ja ideoille mah-
dollisuus! Pidetään yhdessä huoli, että rakas tekopitäjämme pysyy elinvoimaisena ja asutettuna myös tulevaisuudessa.

1. Olen 46-vuotias mies. Perheeseeni kuuluu vaimo, kaksi aikuista tytärtä ja koira. Työskentelen myyntipäällikkönä Atlantia Oy:ssä. Harrastan kunto-
salia, lentopalloa, sulkapalloa, frisbeegolfia ja moottoripyöräilyä. Pidän myös luonnossa liikkumisesta.

2. Halusin lähteä ehdolle, koska uskon, että voin tuoda omalla kokemuksellani ja näkemyksilläni paljon lisäarvoa kotikunnan kehittämiseen. Olen ollut 
mukana kunnallispolitiikassa yhden kauden ja tunnen, että työni on vielä kesken. Haluan parantaa taivalkoskelaisten elämänlaatua ja olla mukana 
tekemässä rohkeita päätöksiä, jotka vievät kotikuntaamme eteenpäin, houkuttelevammaksi asuinpaikaksi uusille asukkaille ja yrityksille. Meillä on 
paljon mahdollisuuksia, mutta tarvitaan ennakkoluulotonta ajattelua ja rohkeita sijoituksia tulevaisuuteen.

3. Taivalkoski on loistava paikka asua, koska täällä yhdistyvät rauhallinen elämäntyyli ja upea luonto. Pienessä kunnassa meillä on yhteisön tuki ja 
läheiset suhteet, jotka luovat turvallisen ja kodikkaan ympäristön. Meillä on mahdollisuus elää aktiivista elämää, kuten liikuntaa ja ulkoilua, mutta 
silti nauttia siitä rauhasta, joka on niin tärkeää nykymaailmassa.

4. Meidän tulee parantaa hyvinvointipalveluja erityisesti vanhusten ja nuorten palvelujen osalta. Pienessä kunnassa on tärkeää, että asukkaille tar-
jotaan helposti saatavilla olevia ja tarpeenmukaisia palveluja. Sivistyspalveluissa toisen asteen koulutuspaikoista täytyy pitää kiinni ja lukiota on 
tärkeää kehittää niin, että sillä on mahdollisuus säilyä myös tulevaisuudessa. Lukiolle tulee tarjota riittävät resurssit ja kehitys suunnitelmat, jotta 
nuorille tarjotaan hyvät mahdollisuudet jatko-opintoihin ja työelämään. Teknisten palvelujen osalta meidän tulisi keskittyä myös asuntoraken-
tamiseen. Kunnan täytyy rakentaa uusia vuokra-asuntoja, jotta pystymme vastaamaan asukkaiden tarpeisiin ja houkuttelemaan uusia asukkaita ja 
perheitä alueelle.

5. Yhteisten asioiden hoidossa kuntapolitiikassa tärkeintä on avoimuus, yhteistyö ja vastuullisuus. Päätöksenteon tulee olla läpinäkyvää ja asukkaita 
on kuunneltava.

6. Olen sitoutunut tekemään parhaani kotikuntamme hyväksi ja uskon, että yhdessä voimme saavuttaa paljon. Minulla on jo hieman kokemusta 
kunnallispolitiikasta, ja se on antanut minulle hyvän pohjan jatkaa työtä kunnallisten asioiden parissa. Tulen hyvin toimeen erilaisten ihmisten 
kanssa ja ymmärrän, että politiikka on yhteispeliä – se on kykyä vaikuttaa toisiin ja kuunnella muiden näkökulmia. Haluan kehittää yhteisöämme 
paremmaksi paikaksi elää ja kasvaa, ja haluan olla mukana luomassa sellaista tulevaisuutta, jossa kaikilla on mahdollisuus elää täysipainoista elämää. 
Uskon, että avoimella, rehellisellä ja asukkaita kuuntelevalla päätöksenteolla voimme yhdessä tehdä Taivalkoskesta entistäkin paremman paikan 
asukkaille, uusille perheille ja tuleville sukupolville.

1. Olen 42-vuotias myyjänä työskentelevä perheellinen nainen. Perheeseeni kuuluvat aviomies sekä 
13-, 9- ja 3-vuotiaat tytöt. Myös lemmikkieläimiä löytyy koiran ja parin marsun verran. Vapaa-ajalla 
liikun luonnossa ja touhuilen perheeni kanssa. Olemme kansainvälinen perhe; mieheni on kotoisin 
Sloveniasta ja itsekin asuin siellä 7 vuoden ajan. Syntyjäni olen taivalkoskelainen.

2. Taivalkoski on aina ollut minulle mielekäs paikka asua. Täällä ihmisen on hyvä olla; on rauhallista, 
turvallista ja lähes kaikki tarvittava löytyy. Haluan olla mukana päättämässä kuntamme asioista ja 
kehittämässä kuntaamme entistä paremmaksi ja toimivammaksi kaikille kuntalaisille ja matkaili-
joille.

3. Taivalkoski on turvallinen, rauhallinen, pieni paikkakunta, jolla kuitenkin on suuri sydän kaikille. 
Puhdas ja kaunis luonto, hyvät koulut sekä palvelut, ihmiset ovat ystävällisiä ja rehellisiä.

4. Kunnassamme on moni asia hyvin. Mielestäni toisen asteen koulutus on pyrittävä säilyttämään. 
Kaikenikäisille kuntalaisille tulisi löytyä palvelut, joita he tarvitsevat. Taivalkosken houkuttelevuut-
ta asuinpaikkana ja matkailukohteena tulisi pyrkiä lisäämään.

5. Asioista tulee keskustella avoimesti, rehellisesti ja toisten mielipiteitä kunnioittaen. Päätöksissä 
tulee huomioida tasa-arvoisuus.

6. Olen rehellinen, avoin, luotettava, empaattinen ja harkitsevainen ihminen, jota on helppo lähestyä. 
Jos haluat kuntaamme tunnollisen ja ahkeran ihmisen päättämään kuntamme asioista niin äänestä 
minua.



Tekopitäjä4

Heli Hietala

Risto Hilla

Ville Karjalainen

1. Olen 69-vuotias eläkkeellä oleva terveydenhoitaja ja puolisoni omaishoitaja. Oiva-puoliso, Henri, 
Marja-sisar ja Uuno-koira asuvat perheestäni Taivalkoskella ja Lauri, miniäni Saara ja minulle rakkaat 
lapsenlapset Emma, Aleksi  ja Iida Etelä-Suomessa.  Yhteisten asioiden hoito on mielestäni tärkeää ja 
mielenkiintoista työtä, johon käytän osan ajastani kotitöiden lisäksi.

2. Vuonna 1996 aloitin valtuustotyön ja siitä saakka olen ollut hyvin aktiivisesti monissa vastuullisissa 
luottamustehtävissä. Kunnanhallituksen puheenjohtajana olen toiminut kaksi vaalikautta 2017–2025 
ja Pohteen ajan valtuustossa sekä tarkastuslautakunnassa. Haluan edelleen olla mukana kunnallisessa 
päätöksenteossa kunnan ja kuntalaisten hyväksi.

3. Täällä on hyvä asua ja elää.  Minulle sopivan pieni kunta, jossa on mukavat ihmiset ja kauniit maisemat. 
Saamme asua lähellä luontoa rauhallisesti.

4. Pidetään huolta eri ikäisten arjen sujuvuudesta. Sote-palvelut eivät nyt toimi riittävän hyvin, siksi myös 
kunta päättäjien tulee seurata palveluiden saatavuutta ja laatua. Huolimatta siitä, että päätöksiä ei tehdä 
kunnassa, on puututtava asioihin kaikilla mahdollisilla keinoilla. Sivistys- ja tekniset palvelut on hoidettu 
mallikkaasti.

5. Päätökset tulee tehdä yhteistyössä arvostaen toinen toisiamme! Tarvitaan luottamusta, avoimuutta ja 
rehel lisyyttä. Päättäjien tulee olla  kiinnostuneita ja terävästi tarkkoja toimiessaan tehtävissä, mutta 
”terävä kieli” kokouksissa on sopimatonta.

6. Huolehditaan siitä, että kuntalaiset saavat elää turvallista ja hyvää arkea. Pyritään saamaan uusia työ-
paikkoja ja asukkaita kuntaan. Annetaan lapsille ja nuorille hyvät eväät elämään. Kunnioitetaan ikä-
ihmisten tekemää työtä mahdollistaen heille arvokas vanhuus. Maailmaa voi muuttaa reilummaksi!

1. Olen 52-vuotias ja asun aviopuolisoni kanssa lapsuudenkodissani Loukuskylässä. Muutaman vuosikymmenen vietin muualla 
opiskellen ja töitä tehden ja neljä vuotta sitten päätimme muuttaa kotiseudulleni. Koulutukseltani olen terveystieteiden maisteri 
ja toimin asiantuntijatehtävissä. Työ on pääasiassa hallinnollista etätyötä sekä tukipalveluiden tuottamista eri terveydenhuollon 
yksiköille neljällä eri hyvinvointialueella. 

2. Olen kiinnostunut yhteisten asioiden hoitamisesta ja vastuun ottamisesta. Haluan että Taivalkoski on hyvä paikka elää ja katsoo 
myönteisesti sekä kehittyen tulevaisuuteen. Täällä tulee olla elämiseen tarvittavat peruspalvelut ja rakenteet kaikenikäisille. 

3. Taivalkoskella on tilaa kaikille, rauhaa ja kaunis luonto sekä mahdollisuuksia tehdä työtä ja yrittää. Paikkakunnalta ja lähistöltä löy-
tyy teollisuuden ja matkailualan työpaikkoja sekä toisen asteen opiskelumahdollisuuksia. Etätyö mahdollistaa monelle asumisen 
täällä. Lapsille ja nuorille on hyvät liikuntamahdollisuudet. Pienessä kunnassa tunnemme toisemme ja yhteisöllisyys luo turvaa.

4. Haluan että kunnassamme on edelleen tarjolla perusterveydenhuollon palvelut. Lääkärin ja hammaslääkärin vastaanotolle tulee 
päästä oman paikkakunnan terveyskeskukseen. Tieverkoston tulee olla haastavissakin olosuhteissa turvallinen ja on tärkeää 
varautua erilaisiin kriisitilanteisiin. Kunnan tulee varmistaa, että tarjolla on vuokra-asuntoja, joista pidetään suunnitelmallisesti 
hyvää huolta.

5. Yhteisiä asioita hoitamisessa tärkeää on toisten mielipiteiden kuunteleminen ja arvostaminen. Päätökset tehdään perustellusti, 
paneutuen taustoihin, huomioiden hyödyt, haitat sekä kustannukset. Päätöksen teossa ja hallinnossa tulee noudattaa lakeja, 
säädöksiä ja hyvää hallintotapaa. Henkilökohtaisen edun tavoittelu tai liiallinen itsekeskeisyys eivät kuulu yhteisten asioiden 
hoitamiseen ja tulee huomioida laajempi näkökulma. Jos tulee virheitä, ne pitää pystyä myöntämään ja niistä voidaan oppia.

6. Vapaa-aikaani on kuulunut mm. puutarhan hoitamista, matkailua, kuorolaulua, kylätoimintaa, luottamus- ja järjestötehtäviä sekä 
oman kunnon ylläpitämistä.

1. Olen Ville Karjalainen, 38-vuotias metsäkoneenkuljettaja Koitilantien varrelta Kutinojalta. 
Perheeseeni kuuluu vaimo ja kolme lasta. Harrastukseeni kuuluu metsästys koirien kanssa, 
moottorisahan ulkoilutus omassa metsässä ja muuten luonnossa liikkuminen. 

2.  Halu vaikuttaa päätöksen tekoihin, päästä tekemään yhteistyötä kuntapolitiikassa.

3. Luonto, rauhallisuus, lapsille turvallinen kasvuympäristö. Tarvittavien palvelujen löytyminen 
kylältä. 

4. Vähintään saada pidettyä samat palvelut mitkä nyt on käytettävissä. Työpaikkojen pitämistä 
kunnassa ja mieluinen lisäämistä. Kunnan vetovoima saada pidettyä että se kiinnostaa asuin-
kuntana. Halu kehittää kuntaa, ei jäädä siihen ajatukseen että mitä se kannattaa. Lasten, 
nuorten ja vanhusten hyvinvointiin panostetaan. Jokaisestahan asiasta löydetään aina kehit-
tämistä.

5. Kohdataan jokainen kuntalainen yhdenvertaisena ja aidosti kuunnellaan asiat. Ei syyllistytä 
eriarvoistamiseen. Avoimuutta asioitten päättämisessä. Kunnan asioista päättämisestä teh-
dään yhteistyötä eri puolueiden kanssa.

6. Taivalkoskihan on hyvä paikka asua, pidetään edelleen se semmoisenaan ja kehitetään sitä 
tulevaisuudessa edelleen mahdollisuuksien mukaan. 
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Tekopitäjä 5

Joonas Keskitalo

Kauko Kumpumäki

Mika Lämsä

1. 34-vuotias perheenisä, sahatyöntekijä ja teollisuusdemari. Perheeseeni kuuluu vaimo Henna, kohta 3-vuotias Jaajo-poika,  
2-kuukauden ikäinen tyttövauva ja jackrusselinterrieri Kaja. Harrastan metsästystä, kalastusta ja maastopyöräilyä. Työsken-
telen Pölkky oy:n Taivalkosken yksikössä kuivaamonhoitajana sekä pääluottamusmiehenä.

2. Haluan olla jatkossakin kehittämässä kotikuntaani parempaan suuntaan. Kuluva valtuustokausi on ollut hieman rikkonainen 
lukuisien viranhaltija vaihdosten takia, joten koen että tulevalla kaudella päästään vasta kunnolla kehittämään Taivalkoskea 
ja haluaisin kovasti olla siinä mukana. Lisäksi koen, että kunnanhallituksen jäsenyys, valtuustoryhmän puheenjohtajuus sekä 
Sdp:n puoluevaltuuston jäsenyys on kasvattanut minua paljon poliittisena toimijana ja haluan näyttää tämän myös tulevalla 
kaudella.

3. Luonto, hyvät harrastusmahdollisuudet, turvallinen elinympäristö ja hyvät tietoliikenneyhteydet tekevät Taivalkoskesta 
hyvän paikan asua.

4. Kunnan pitää aktiivisesti luoda edellytyksiä uusille investoinneille ja työpaikoille. Meidän mahtavaa luontoa, tietoliikenne-
yhteyksiä ja kuntaamme tulee markkinoida vieläkin enemmän. Kunnalla pitää olla hyvä työnantaja, joka pitää huolen 
työntekijöistään ja auttaa heitä jaksamaan työuran jokaisessa vaiheessa.

5. Yhteistyö yli puoluerajojen ja kyky kuunnella myös eriäviä mielipiteitä. Avoimuus on tärkeää, koska kuntalaisilla on hyvä 
tietää, mitä päätöksiä tehdään, miksi niitä tehdään ja miten ne vaikuttavat heihin.

6. Pidetään yhdessä huoli, että Taivalkoski on hyvä paikka asua vauvasta vanhukseen myös tulevaisuudessa. Toisen asteen 
koulutusta tulee kehittää ja nuorten syrjäytymisen estämiseksi on käytettävä voimavaroja. Muista äänestää, sillä vain 
äänestämällä voit vaikuttaa! Käyhän katsomassa myös facebookissa minun sivuni: www.facebook.com/keskitalonjoonas

1. Olen 71-vuotias kolmen lapsen isä, asun nuorimman poikani ja Vili-koiran kanssa. Kes-
kimmäinen poika asuu Jyväskylässä ja vanhin tyttö asuu Helsingissä, opiskelee korkea-
koulussa ja käy samalla töissä. Itse olen eläkkeellä mutta työskentelen vielä hautaus-
palvelualan yrityksessä. Kalastus, marjastaminen, koiranhoito ja valokuvaaminen on 
harrastuksiani.

2. Olen toiminut kuluvan valtuustokauden varavaltuutettuna ja haluan olla jatkossakin vai-
kuttamassa kuntamme asioihin.

3.  Kuntamme on vielä rauhallinen ja turvallinen paikka asua, jona sen pyrimme myöskin 
pitämään. Kunnassamme on mainiot erä-, kalastus- ja patikointimahdollisuudet.

4. Suurin panostus kunnassamme on asetettava nuorten hyvinvoinnin tekemiseen sekä 
pyrkiä saamaan heille työpaikkoja, jotta nuorisolla olisi mahdollista jäädä kotiseudulle. 
Myöskin ikääntyvälle väestölle tulee järjestää turvallista ja tuottua asumista.

5. Kaikkiin kuntaamme koskevat päätökset tulisi pystyä tekemään kaikkia kuntalaisia 
kohtaan tasavertaisesti.

6. Pidetään jatkossakin kuntamme turvallisena ja hyvänä paikkana asua. Pyritään yhdessä 
siihen että saisimme pitää kaikki tarvittavat palvelut.

1. Olen Mika Lämsä 55-v., paljasjalkanen taivalkoskelainen, työskentelen lähihoitajana kotihoidossa, harrastuksiini kuuluu 
V.P.K toiminta.

2. Lähdin ehdokkaaksi, koska nyt on siihen sopiva aika ja halu päästä vaikuttamaan kotikunnan asioihin.

3. Taivalkoskella on hyvät harrastusmahdollisuudet sekä turvallinen ja rauhallinen ympäristö, täällä on hyvä kasvaa ja asua. 
Taivalkoskella ihmiset ovat hyväntuulisia ja kantaa ottavia, mikä on hyvä asia. Taivalkoskella voi halutessaan olla rauhassa 
itsekseen tai yhdessä eri-ikäisten ihmisten kanssa löytää mielenkiintoisia uusia asioita.

4. Taivalkoski on kovassa muutoksessa niin kuin monet muutkin kunnat näinä päivinä, haluaisin saada kotikunnan mukaan 
muutoksiin, ettei jäätäisi naapurikuntien jalkoihin, niistä yksi on terveydenhuolto. Terveydenhuolto on todella tärkeä asia 
ja siihen haluaisin pystyä vaikuttamaan. Kuntalaiset kaipaavat paikkaa, jossa voisivat tavata muita ihmisiä, tätä asiaa ha-
luaisin lähteä kehittämään. Turvallisuusasiat täytyy saada pysymään Taivalkoskella pelastus/ensihoito, poliisi ja tällä hetkellä 
maanpuolustus. Yrittäjyys ja sitä kautta työpaikat on muutosta kaipaava asia, jolla myös voitaisiin saada kunnan asukasluku 
säilymään tai jopa kasvamaan.

5. Minun mielestä asioita pitää pystyä demokratiassa hoitamaan yhteistyössä. Ei ole yhtä oikeaa vaihtoehtoa vaan asioista 
pitää pystyä yhdessä löytämään kuntalaisia parhaiten palveleva vaihtoehto.

6. Minun mielestä Taivalkoski on todella hyvä paikkakunta asua, kunhan perusasiat saadaan pysymään tai lisättyä. Yrittäjyys 
on tärkeää, sitä kautta myös kunnan talousasiat saadaan pidettyä hyvässä kunnossa. Taivalkosken on tärkeä pysyä naapuri-
kuntien kanssa samalla tasolla että pystymme olemaan oma kunta tulevaisuudessakin. Minä olen ihminen jolle Taivalkoski /  
Taivalkoskelaiset ovat tärkeitä. Näihin minulle tärkeisiin asioihin haluan päästä vaikuttamaan.



Tekopitäjä6

Kari Määttä

Terttu Polojärvi

Aimo Tauriainen

1. Olen 36-vuotias jurmulainen. Työskentelen Taivalkosken kunnassa liikunta-
paikkojen hoitajana ja pääluottamusmiehenä. Perheeseni kuuluu avopuoliso ja 
kaksi lasta. Harrastan kalastusta, metsästystä ja salibandyä. 

2.  Minua kysyttiin ehdokkaaksi. Haluan vaikuttaa yhteisiin asioihin ja olla kehit-
tämässä tulevaisuuden Taivalkoskea. 

3. Rauhallinen asuinympäristö ja monipuolinen luonto missä voi ulkoilla ja liikkua.

4. Harrastusmahdollisuuksiin tulisi panostaa, esim. luistelualueen kattaminen on 
tärkeää. Sisäliikuntatilojen uudistaminen on tarpeen. On myös tärkeää, että 
kunnan tarjoamat palvelut toimivat hyvin ja ovat laadukkaita.

5.  Kuntalaisten kanssa keskustelu, kuuntelu ja tiedottaminen.

6. Panostetaan vetovoimatekijöihin uusien kuntalaisten ja lapsiperheiden 
saamiseksi Taivalkoskelle esim. uusien liikuntatilojen kautta. Muistakaahan käy-
dä äänestämässä!

1. Olen 56-vuotias. Olen syntyperäinen Taivalkoskelainen. Työurani olen aloittanut 1990 
Taivalkosken kunnan palveluksessa. Vuoden 2023 alusta siirryin PPP-Köökki Oy:n, jossa 
työskentelen Puhtauspalveluasiantuntijana, vastuu alue on Taivalkosken puhtauspalvelut 
ja tarvittaessa sijaistan Ateriapalveluasiantuntijaa Taivalkosken ateriapalveluissa. Puolisoni 
Pertin kansa meillä on kolme poikaa ja yksi lapsenlapsi. Vietän vapaa-aikaani lenkkeillen ja 
olemalla mukana yhdistystoiminnassa.

2. Minua kysyttiin ehdokkaaksi ja olen toiminut yhden kauden sivistyslautakunnassa. Haluaisin 
olla vielä vaikuttamassa kuntamme asioihin sekä kehittämässä kuntaamme.

3. Rauhallisuus, luonto ja monipuoliset harrastusmahdollisuudet. Peruspalvelut lähellä ja toivot-
tavasti saamme ne tulevaisuudessakin. Pieni paikkakunta.

4. Meidän täytyy huolehtia, että meillä on ammattitaitoisia ja päteviä työntekijöitä riittävästi 
sivistys- ja teknisissä palveluissa kuten myös hyvinvointipalveluissa. Hyvinvointipalvelut pitäi-
si saada läheltä riippumatta henkilön varallisuudesta. Työmäärä eri työpisteissä pitäisi olla 
tasavertaista ja huolehtia henkilöstön jaksamisesta ja hyvinvoinnista.

5. Rehellisyys. Avoin keskustelu ja asioiden puntarointi eri näkökohdista. Toisen kunnioit-
taminen ja luottamuksen säilyttäminen.

6. Pidetään jatkossakin kuntamme hyvänä paikkana asua. Avunsaanti helppona.

1. Olen ammatiltani kirvesmies / eläkeläinen. Olen ollut työssä 38 vuotta Taivalkosken kunnan teknisellä puolella. Meillä 
on vaimoni kanssa neljä lasta ja neljä lastenlasta: Aamu, Peetu, Daniel ja Kaapo. Harrastuksiani ovat metsänhoito,  
kalastus, metsästys, seuratoiminta ja lukeminen.

2. Minua on aina kiinnostanut hoitaa yhteisiä asioita, joista on pitkä kokemus eli 28 vuotta kunnanvaltuustossa, 20 vuotta  
sosiaali- ja terveyslautakunnan jäsenenä ja nyt 8 vuotta teknisen lautakunnan puheenjohtajana. Innostusta riittää  
olla käytettävissä jatkossakin.Kehitettävää Taivalkoskella riittää.

3. Taivalkoskella asutaan luonnon keskellä ja kaikki tärkeimmät lähipalvelut ovat saatavissa omalla paikkakunnalla. Kun-
nassa on elinvoimaisia yrityksiä ja teollisia työpaikkoja, joiden säilyttämisessä ja lisäämisessä haluan olla vaikuttamassa. 
Kunnan ja yritysten tuloksellista toimintaa on tuettava.

4. Vaikka sivistyspalvelut ja tekniset palvelut hoituvat aika hyvin tällä hetkellä Taivalkoskella, olisi näinä vaikeina aikoina 
niiden ja muidenkin alojen henkilöstön jaksamisesta pidettävä huolta. Ammatillisesti pätevien henkilöiden saanti kun-
nan virkoihin ja toimiin sekä yksityisten yritysten käyttöön on myös yhteiskunnan kannalta järkevää.

5. Yhteispalvelupisteessä tapahtuvan asioinnin ja työllisyyspalvelun, posti- ja poliisiasioiden hoidon sekä OSAO:n koulut-
tamistavoitteiden tukeminen on kaikkien etu. Luottamuksen säilyttäminen kuntalaisten, politiikkojen ja virkamiesten 
kesken on tärkeää. Myös muualla kouluttautuneiden taivalkoskelaislähtöisten nuorten paluu töihin Taivalkoskelle olisi 
kannatettavaa.

6. Säilytetään yhdessä lähipalvelut. Varmistetaan nykyisten ja tulevien työpaikkojen säilyminen. Sote-asioissa on kovasti 
punnerrettavaa. Virkamiesten ja politikkojen on pysyttävä valppaina, jotta palvelut toimivat jatkossakin.



Tekopitäjä6

Kari Määttä

Terttu Polojärvi

Aimo Tauriainen

1. Olen 36-vuotias jurmulainen. Työskentelen Taivalkosken kunnassa liikunta-
paikkojen hoitajana ja pääluottamusmiehenä. Perheeseni kuuluu avopuoliso ja 
kaksi lasta. Harrastan kalastusta, metsästystä ja salibandyä. 

2.  Minua kysyttiin ehdokkaaksi. Haluan vaikuttaa yhteisiin asioihin ja olla kehit-
tämässä tulevaisuuden Taivalkoskea. 

3. Rauhallinen asuinympäristö ja monipuolinen luonto missä voi ulkoilla ja liikkua.

4. Harrastusmahdollisuuksiin tulisi panostaa, esim. luistelualueen kattaminen on 
tärkeää. Sisäliikuntatilojen uudistaminen on tarpeen. On myös tärkeää, että 
kunnan tarjoamat palvelut toimivat hyvin ja ovat laadukkaita.

5.  Kuntalaisten kanssa keskustelu, kuuntelu ja tiedottaminen.

6. Panostetaan vetovoimatekijöihin uusien kuntalaisten ja lapsiperheiden 
saamiseksi Taivalkoskelle esim. uusien liikuntatilojen kautta. Muistakaahan käy-
dä äänestämässä!

1. Olen 56-vuotias. Olen syntyperäinen Taivalkoskelainen. Työurani olen aloittanut 1990 
Taivalkosken kunnan palveluksessa. Vuoden 2023 alusta siirryin PPP-Köökki Oy:n, jossa 
työskentelen Puhtauspalveluasiantuntijana, vastuu alue on Taivalkosken puhtauspalvelut 
ja tarvittaessa sijaistan Ateriapalveluasiantuntijaa Taivalkosken ateriapalveluissa. Puolisoni 
Pertin kansa meillä on kolme poikaa ja yksi lapsenlapsi. Vietän vapaa-aikaani lenkkeillen ja 
olemalla mukana yhdistystoiminnassa.

2. Minua kysyttiin ehdokkaaksi ja olen toiminut yhden kauden sivistyslautakunnassa. Haluaisin 
olla vielä vaikuttamassa kuntamme asioihin sekä kehittämässä kuntaamme.

3. Rauhallisuus, luonto ja monipuoliset harrastusmahdollisuudet. Peruspalvelut lähellä ja toivot-
tavasti saamme ne tulevaisuudessakin. Pieni paikkakunta.

4. Meidän täytyy huolehtia, että meillä on ammattitaitoisia ja päteviä työntekijöitä riittävästi 
sivistys- ja teknisissä palveluissa kuten myös hyvinvointipalveluissa. Hyvinvointipalvelut pitäi-
si saada läheltä riippumatta henkilön varallisuudesta. Työmäärä eri työpisteissä pitäisi olla 
tasavertaista ja huolehtia henkilöstön jaksamisesta ja hyvinvoinnista.

5. Rehellisyys. Avoin keskustelu ja asioiden puntarointi eri näkökohdista. Toisen kunnioit-
taminen ja luottamuksen säilyttäminen.

6. Pidetään jatkossakin kuntamme hyvänä paikkana asua. Avunsaanti helppona.

1. Olen ammatiltani kirvesmies / eläkeläinen. Olen ollut työssä 38 vuotta Taivalkosken kunnan teknisellä puolella. Meillä 
on vaimoni kanssa neljä lasta ja neljä lastenlasta: Aamu, Peetu, Daniel ja Kaapo. Harrastuksiani ovat metsänhoito,  
kalastus, metsästys, seuratoiminta ja lukeminen.

2. Minua on aina kiinnostanut hoitaa yhteisiä asioita, joista on pitkä kokemus eli 28 vuotta kunnanvaltuustossa, 20 vuotta  
sosiaali- ja terveyslautakunnan jäsenenä ja nyt 8 vuotta teknisen lautakunnan puheenjohtajana. Innostusta riittää  
olla käytettävissä jatkossakin.Kehitettävää Taivalkoskella riittää.

3. Taivalkoskella asutaan luonnon keskellä ja kaikki tärkeimmät lähipalvelut ovat saatavissa omalla paikkakunnalla. Kun-
nassa on elinvoimaisia yrityksiä ja teollisia työpaikkoja, joiden säilyttämisessä ja lisäämisessä haluan olla vaikuttamassa. 
Kunnan ja yritysten tuloksellista toimintaa on tuettava.

4. Vaikka sivistyspalvelut ja tekniset palvelut hoituvat aika hyvin tällä hetkellä Taivalkoskella, olisi näinä vaikeina aikoina 
niiden ja muidenkin alojen henkilöstön jaksamisesta pidettävä huolta. Ammatillisesti pätevien henkilöiden saanti kun-
nan virkoihin ja toimiin sekä yksityisten yritysten käyttöön on myös yhteiskunnan kannalta järkevää.

5. Yhteispalvelupisteessä tapahtuvan asioinnin ja työllisyyspalvelun, posti- ja poliisiasioiden hoidon sekä OSAO:n koulut-
tamistavoitteiden tukeminen on kaikkien etu. Luottamuksen säilyttäminen kuntalaisten, politiikkojen ja virkamiesten 
kesken on tärkeää. Myös muualla kouluttautuneiden taivalkoskelaislähtöisten nuorten paluu töihin Taivalkoskelle olisi 
kannatettavaa.

6. Säilytetään yhdessä lähipalvelut. Varmistetaan nykyisten ja tulevien työpaikkojen säilyminen. Sote-asioissa on kovasti 
punnerrettavaa. Virkamiesten ja politikkojen on pysyttävä valppaina, jotta palvelut toimivat jatkossakin.

Tekopitäjä 7

Harri Tyni

Tuula Uusitalo

Ehdokkaasi aluevaaleissa

JOONAS  
KESKITALO

• Hoitoon päästävä riittävän nopeasti asuinpaikasta riippumatta

• Hyvinvoiva riittävä henkilöstö turvaa palveluiden laadun

• Sopimuspalokuntien arvostus ja käyttö uudelleen kunniaan

• Yhteistyötä yli puoluerajojen
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1. Olen 46-vuotias syntyperäinen Taivalkoskelainen. Työskentelen lämpölaitoksen käytönvalvo-
jana, lisäksi olen ollut ammattiyhdistys toiminnassa ja työpaikan erinäisissä luottamusmies 
toimissa mukana parikymmentä vuotta. Perheeseeni kuuluu 3 lasta ja puoliso. Vapaa-ajalla 
liikun paljon luonnossa. Harrastan metsästystä ja kalastusta. 

2. Lähdin ehdokkaaksi kunnallisvaaleihin, sillä Taivalkosken kunnan asiat kiinnostavat minua ja 
haluan päästä vaikuttamaan ja kehittämään Taivalkosken kuntaa. 

3. Taivalkoskella on hyvä asua ja elellä, luonto on parhaimmillaan ja oli vuodenaika mikä tahansa 
niin harrastusmahdollisuuksia on paljon. Rauhallinen ja rento asenne elämään löytyy täältä.

4. Paranneltavaa kunnan toiminnassa olisi minun mielestäni uusien asukkaiden houkuttele-
minen Taivalkoskelle. Kunnassamme on paljon hyvää, kuitenkin parannettavaa löytyy, jotta 
voimme jatkossa olla elinvoimainen kunta, miettiä mitkä asiat ovat tärkeitä lapsiperheille. 
Miettiä erilaisia keinoja, miten saamme nuoria pysymään tai palaamaan Taivalkoskelle.

5. Yhteisten asioiden hoitamisessa tärkeää on tiedon kulku ja saavutettavuus. Puhalletaan yh-
teen hiileen ja annetaan jokaisen äänen kuulua. 

6. Tehdään yhdessä meille hyvinvoiva kunta!

1. Olen Tuula Uusitalo, syntyisin Suomussalmelta ja taivalkoskelainen vuodesta 1993. Perheeseeni kuuluu puoliso ja kolme aikuista lasta, ja lapsen-
lapsiakin on jo muutama ehtinyt maailmaan tulla. Koulutukseltani olen opettaja: aineenopettaja ja luokanopettaja, sekä hallinnon puolelta minulla 
on myös rehtorin pätevyys. Näitä kaikkia tehtäviä olen saanut työvuosieni aikana hoitaa. Lähimpänä sydäntäni on lukio, ja lukio-opetuksessa 
olen suurimman osan työurastani viettänytkin. Vuodesta 2016 työpaikkani on ollut Suomussalmen lukiossa, jossa olen kielten lehtorina, ja olen 
toiminut myös vararehtorina ja rehtorina.

2. Kunnallisvaaleihin lähdin, koska suoraan pyydettiin. Olen aikaisemminkin ollut ehdolla, mutta heikolla menestyksellä. Nyt on taas vuosia vierinyt, 
ja tämä porukka, johon nyt pääsin mukaan, vaikuttaa sen verran energiseltä ja eteenpäin katsovalta, että tuntuu hyvältä olla mukana. SDP:n arvo-
maailma resonoi omia ajatuksiani, ja siksi oli helppo päätös lähteä mukaan.

3. Taivalkoskella on pienestä koostaan huolimatta potentiaalia, jota pitää saada täysillä käyttöön. Upean luonnon lisäksi mm. urheilu- ja liikuntapaikat ovat meillä ihan omaa luok-
kaansa – enpä tiedä montaa koulua Suomessa, jossa oppilaat voivat käydä laskettelemassa koulun liikuntatunnilla! Hiihtovalmennus näyttää olevan vahvalla pohjalla, mutta myös 
mäkihyppytoimintaa tulisi kehittää eikä päästää näivettymään. Meillä on siinä suhteessa huippupaikka, joka pitää saada jälleen uuteen kukoistukseen. Harjoittelupaikkana Taivalvaara 
on omaa luokkaansa, niin kuin eräs lahtelainen mäkivalmentaja minulle jokunen vuosi sitten sanoi.

4. Olen ollut parin vuosikymmenen ajan Taivalkosken kunnan sivistystoimen palveluksessa, ja niinä vuosina sain palvella kuntaa, jossa arvostetaan koulutusta ja siihen panostetaan. 
Tämä panostus on jatkunut edelleen, mutta huolenani kuitenkin on toisen asteen koulutuksen tulevaisuus. Opiskelijamäärät hiipuvat, mutta myös näille pienemmillekin ikäluokille 
on turvattava laadukas ja hyvien ammattilaisten tarjoama koulutus, jotta nuoret saavat mahdollisimman hyvät eväät jatko-opintoihin ja sitten aikanaan toivottavasti saamme heistä 
uusia työntekijöitä ja yrittäjiä paluumuuttajina kotikuntaan. Löytyykö ratkaisu kuntien välisestä yhteistyöstä jopa yli maakuntarajojen? Satsaus tuleviin polviin näkyy kunnassa myös 
teknisellä puolella: merkittäviä rakennusprojekteja on tulossa, ja tässä kiitän kunnan päättäjiä rohkeudesta! Uusi päiväkotihanke etenee ja toivottavasti työllistää myös paikallisia 
runsain mitoin. Hyvinvointialueen toiminta puhuttaa ja koskettaa jokaista jossain määrin. Lääkäritilanne on ollut heikko, puhumattakaan hammaslääkärien saatavuudesta. Toivon, 
että saamme Pohteen kelkan käännettyä keskittämisen polulta takaisin ihmisiä lähellä olevien pienempien yksiköiden suuntaan.

5. Nykyinen maailmantilanteemme on muuttunut entistä kuohuvammaksi ja monet tuntevat turvattomuutta kaiken tämän melskeen keskellä. Suomen valmius ja kyky reagoida 
mahdollisiin konfliktitilanteisiin on maailman huippuluokkaa. Huolehditaan siitä, että sama valmius toteutuu myös kuntatasolla. 

6. Pidetään toisistamme huolta ja kannetaan vastuu lähimmäisistämme hyvässä yhteishengessä!
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ikäihmisten  
palveluohjaaja

myyntipäällikkö myyjä terveydenhoitaja, 
omaishoitaja,  
eläkeläinen

vieritutkimus­
asiantuntija

ATSINKI  
PAULIINA

ELEHVÄ  
MARKKU (sit.)

HAATAJA-URISK  
TERHI (sit.)

HIETALA  
HELI

HILLA  
RISTO (sit.)

metsäkoneenkuljettaja sahatyöntekijä,  
pääluottamusmies

hautausalan työntekijä, 
eläkeläinen

lähihoitaja

liikuntapaikkojen  
hoitaja,  
pääluottamusmies

KARJALAINEN  
VILLE

KESKITALO  
JOONAS

KUMPUMÄKI  
KAUKO (sit.)

LÄMSÄ  
MIKA

MÄÄTTÄ  
KARI

puhtauspalvelu­
asiantuntija 

eläkeläinen lämpölaitoksen  
käytönvalvoja

lehtori

POLOJÄRVI  
TERTTU (sit.)

TAURIAINEN  
AIMO

TYNI  
HARRI

UUSITALO  
TUULA (sit.)

Lehtitoimikunta:  
Heli Hietala, Aimo Tauriainen,  
Joonas Keskitalo, Harri Tyni, Tuula Uusitalo,  
Risto Hilla, Terttu Polojärvi

Kuvat: Awa

Taivalkosken sosialidemokraattinen vaalilehti 

Facebook:  Taivalkosken demarit 

Tekopitäjä  Kevät 2025 – n:o 13

2

7

11

3

8

12

4

13

5

9

14

6

10

15

Suomen  
Sosialidemokraattinen  
Puolue

Äänestäjä,



Maanantai 24.3.2025  Nro 13

Taivalkosken Perussuomalaiset
Puh. 050 502 4003

Asiat tärkeysjärjestykseen
• Lakisääteiset tehtävät hoidettava 

laadukkaasti ja kustannustehokkaasti

• Panostettava asioihin, joilla on todellista 
vaikutusta talouteen ja hyvinvointiin

• Rohkeata, vastuullista ja avointa 
päätöksentekoa

Yrittäjämyönteisyys
• Talouskasvua on vahvistettava edistämällä 

työnteon ja yrittämisen edellytyksiä

• Vetovoima, sijainti, toimiva infrastruktuuri, 
osaava työvoima ja kunnan tarjoamat palvelut

• Paikalliset yrittäjät aina tarjouskilpailuun mukaan

Kunnan talouden tasapaino
• Huolellisuutta rahankäyttöön

• Tyhjät kiinteistöt uusiokäyttöön, myyntiin 
tai viimeisenä vaihtoehtona purkuun

• Kuntaveroa voi edelleen laskea 
vastuullisella kuntapolitiikalla

Taivalkosken Perussuomalaiset ry:n 

TELTTATAPAHTUMA 
TAIVALKOSKEN TORILLA

La 29.3.2025 klo 12.00 – 13.00
Makkaratarjoilu, arpoja

Paikalla kunta- ja aluevaaliehdokkaita
TULE JUTTELEMAAN!

Kunta- ja aluevaalit ovat lähivaalit, 
jossa valtuustoihin valitaan 

päättäjiä, jotka 
päättävät sinulle tärkeistä 

jokapäiväisistä asioista.

Kiitos, että äänestät!
Ilmoituksen maksaa Taivalkosken Perussuomalaiset ry

AIDOSTI KUNTALAISTEN ASIALLA

Paavo 
Käsmä
eläkeläinen 
KTM

Ahti 
Nevanperä
eläkeläinen

Kalevi
Nissinaho
eläkeläinen

Raimo
Puolakanaho
levyseppähitsaaja

Matti
Tyni
eläkeläinen

19
2146

20 21 22 23

www.taivalkoskensanomat.fi 

Taivalkosken 
Kuohu

Siirrytään kesäaikaan 30.3.2025

BINGO SUNNUNTAISIN 
KAARIHALLILLA 
klo 18.00 alkaen
Tervetuloa pelaamaan!

Sähkö- ja tele-
urakoitsijaliiton jäsen

SÄHKÖASENNUKSET 
YM. SÄHKÖALAN TYÖT

Haaraniementie 13, 93400 TAIVALKOSKI, 
Puh. 040 591 8602, info@sahko-matic.fi 

www.sahko-matic.fi

Aurinkopaneelijärjestelmät
Meiltä myös Kairan Kuidun 
päätelaitteet ja Maxvision-boxit
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Taivalkosken Sitoutumattomat

Huovinen, Petri
kunnossapitoasentaja,  

yrittäjä

Kivimäki, Pasi
yrittäjä

Käsmä, Pekka
metsätalousteknikko, eläkeläinen

Meskus, Ville
yrittäjä

Ronkainen, Essi
maitotilayrittäjä

Tauriainen, Aira
koulusihteeri

Tyni, Kauko
maaseutuasiamies, agrologi

48 49 50

51 52

53 54

Turvallinen, toimiva,  
yhteinen Taivalkoski

Avointa ja vastuullista  
päätöksentekoa

Rohkeasti ja  
yhdessä tekemällä  
yli puoluerajojen

Elinvoimaa  
hyvällä, oikealla  

elinkeinopolitiikalla



NÄHDÄÄN TORILLA!NÄHDÄÄN TORILLA!
Olemme torilla Olemme torilla 

28.3.2025 klo 12.30 – 15.0028.3.2025 klo 12.30 – 15.00
Tervetuloa juttelemaan Tervetuloa juttelemaan 

puolueettomien ehdokkaiden kanssa!puolueettomien ehdokkaiden kanssa!

Makkaraa ja kahvia tarjolla!Makkaraa ja kahvia tarjolla!

Taivalkosken SitoutumattomatTaivalkosken Sitoutumattomat
Facebook: Taivalkosken sitoutumattomat Instagram:  taivalkoskensitoutumattomatFacebook: Taivalkosken sitoutumattomat Instagram:  taivalkoskensitoutumattomat

1995 202530
vuotta

JuhlavuosiJuhlavuosi



Ilmoitukset:  aineisto@polo.fi � 050 384 6290 
Päätoimittaja: Jani Jänkälä. Julkaisija: PoloPrintwww.taivalkoskensanomat.fi

Tervetuloa ilmaiseen kullan arviointi- ja myyntitapahtumaamme
Voit tulla pelkästään arvioimaan kultasi – tai halutessasi myydä sen heti paikan päällä. Mikäli päätät 
myydä, saat maksun ja kuitin välittömästi. Tarjoamme kahvit arvioinnin yhteydessä ja asiantuntijamme 
huolehtivat siitä, että prosessi on selkeä, läpinäkyvä ja vaivaton.

Suomen parhaaksi arvioitu kullanmyyntipalvelu
- jo viidettä vuotta! Asiakasarvosanalla 4,8/5.

Tällä mainoksella 10 € bonus yli 100 € myynnistä | Kahvitarjoilu, lämpimästi tervetuloa!

*Google- 

arvosana  

4,8/5 

Kullan hinta on noussut yli 700 % viimeisen 20 vuoden 
aikana! Kultakorut jotka olivat satasien arvoisia 2000-luvun 
alussa, ovat nyt yli tuhannen euron arvoisia! 

Historiallista: Kullan 
arvo yli 80 €/g

PUDASJÄRVI | 27.3 | KLO 10 - 17.
Suojalinnan urheilukeskus, Urheilutie 2.

TAIVALKOSKI | 26.3 | KLO 10 - 18.
Hotelli Herkko, Taivalvaarantie 2.


